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LE PARCOURS PROFESSIONNEL

DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Linsertion professionnelle des personnes handica-
pées est une démarche complexe, qui requiert une
bonne connaissance des nombreux acteurs et dispo-
sitifs disponibles. Ce dépliant, a jour des dernieres ré-
glementations, est spécialement concu pour faciliter
cette insertion.

m Partenaire indispensable des personnes concernées,
cet outil synthétique et ergonomique permet d’'iden-
tifier rapidement l'organisme, le dispositif et les régles
Iégales adaptés a chaque étape ou situation, tout au
long du parcours d'insertion. Grace a un schéma expli-
catif des instances de pilotage, des textes de loi et des
organismes d‘aide, il simplifie vos démarches et vous
guide en toute clarté.

m Résolument pratique, ce dépliant vous donne accés
a de nombreux liens internet utiles pour approfondir
vos recherches, ainsi qu'a deux pages de sigles définis
et un index détaillé - tout ce qu’il faut pour trouver
rapidement les informations clés et avancer concréte-
ment dans vos démarches.

Cette nouvelle édition revue et mise a jour tient compte
de I'ensemble des dispositifs issus de la réforme de 2018
entrée en vigueur le 1¢ janvier 2020, qui a modifié les
modalités de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Han-
dicapés (OETH). Il en résulte une simplification des dé-
marches administratives et une facilitation de lI'emploi
direct des personnes en situation de handicap. Lobjectif
de 6 % d'emploi est maintenu et s'applique désormais
aux entreprises.
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